Hoe je de kracht van de groep kunt aanboren / versterken

· Vooraf deelnemers goed informeren over wat ze kunnen verwachten

· Eigen verwachtingen ook expliciet uitspreken

· De groep bewust samenstellen

· Afspraken met elkaar maken 

zoals buiten de groep niet over de andere deelnemers praten, elkaar laten uitpraten e.d.

· Leiding nemen

· Uitleg geven over wat en waaorm

· Leerdoelen laten bepalen

· Perspectief bieden

· Elkaar kunnen helpen / elkaar laten helpen (hulpvrager en hulpgever tegelijkertijd)

· Grenzen stellen

· Laten vertellen

· Luisteren

· Doorvragen

· Actief deelnemers uitnodigen hun inbreng te leveren / beurt geven

· Ruimte bieden aan alle betrokkenen

· Corrigerend gedrag positief labelen

· Interacties bevorderen

· Aanmoedigen op elkaar te reageren

· Op elkaar laten reageren

· Vragen ‘wie herkent dit?’

· Overeenkomsten benoemen

· Ook de verschillen kunnen van grootte waarde zijn

· Niet oordelen

· Erkenning geven

· Positieve feedback geven en laten geven

· Complimenten aan elkaar laten geven

· Stilstaan bij positieve ervaringen

· Voorbeeldgedrag laten zien in steunen en groep vragen/betrekken in steunen van elkaar

· Contactgegevens uitwisselen

· Voorbeelden geven

· Ingrijpen als het nodig is

· Benoemen wat er is

· Eigen observaties op constructieve manier inbrengen

· Deelnemers zelf laten doen

· Aansluiten op wat er nu nodig is

· Enthousiaste leiding met humor, kennis van zaken, persoonlijk, niet-veroordelend, met wisselende werkvormen werkt motiverend.

· Ook activerende werkvormen zoals oefeningen staand of lopend ter afwisseling van het zitten.

· Interactief de groep begeleiden

· Bewust werken met de hoeveelheid tijd die je voor opdrachten geeft: tijdsdruk kan de groep activeren, de tijd gunnen kan ook weer ruimte bieden voor verdere verdieping. 

· Bewust laten experimenten

· Gezelligheid bevorderen met koekjes, lichtkeuze, werkvormen, etentje e.d.

· Humor

