Groepsmaatschappelijk werk 
Stichting Maatschappelijke Dienstverlening Enschede-Haaksbergen 



Jaar: 2010







	Aantal inwoners binnen het werkgebied

Enschede en Haaksbergen
	156.071 (Enschede) en 24.495 (Haaksbergen)

Samen 180.566



	Aantal maatschappelijk werkers 


	59



	Aantal FTE maatschappelijk werk


	44

	waarvan FTE GMW
	1.45 FTE = 3.3 %



	Aantal FTE coördinatie van het GMW


	0.05 FTE = 2 uur / week

	Aantal FTE uitvoering van het GMW


	1.4 FTE = 50.4 up week 

	Aantal groepen in 2010


	29 groepen vanuit de gemeentelijke subsidies 

	Hoe de coördinatie geregeld is


	Een van de managers is verantwoordelijk voor ( het beleid en de aansturing van) het groepswerk binnen de SMD E-H. 

Er is een pool van 19 groepsmaatschappelijk werkers die minimaal 2 ( meestal 4) groepen per jaar begeleiden. 2 groepswerkers per groep.

De groepswerkers komen 8 keer per jaar bij elkaar om ervaringen uit te wisselen, de planning voor de groepen voor het komende (half)jaar te maken en te bedenken welke (nieuwe) groepen aangeboden moeten worden of waar vraag naar is.

Groepswerkers van vergelijkbare groepen (bijvoorbeeld kindergroepen) organiseren bijeenkomsten waarin de inhoud van het groepswerk wordt besproken en waar ruimte is voor intervisie.

Groepswerkers zijn zelf verantwoordelijk voor planning en inhoud van de groepen die ze begeleiden. De manager faciliteert en draagt zorg voor PR.

Er zijn vaste groepsruimtes waar de groepsbijeenkomsten worden gehouden.

Kantoorartikelen, drinken (kindergroepen) enz. worden centraal besteld en zijn aanwezig in de groepsruimtes.



	
	Voordelen van deze wijze van organisatie:

· Organisatie van het groepswerk kost relatief weinig tijd

· Groepswerkers hebben direct invloed op het aanbod en de planning van de groepen.

· Door directe lijn met het management wordt het groepswerk ook door het MT gedragen

	
	Nadelen van deze wijze van organisatie:

· Beperkte capaciteit, waardoor groepen moeten stoppen om ruimte maken voor nieuw aanbod.

	Hoe de uitvoering geregeld is


	De groepen worden begeleid door 2 groepsmaatschappelijk werkers. Wisselende begeleiders. Wel minimaal 3 keer hetzelfde duo. Het takenpakket bestaat uit 

· Aanmeldingen afhandelen

· Intakegesprekken voeren

· Terugkoppeling aan verwijzers (na aanmelding / intake / groep)

· Registratie in Regas

· Cursusmateriaal verzorgen

· Voorbereiding groepsbijeenkomsten

· Begeleiden van groep / cursus

· Nabespreking groepsbijeenkomsten

· Verslaglegging groepsbijeenkomsten

· Evaluatie groep / cursus

· Intervisie 

· Scholing

	
	Voordelen van deze wijze van organisatie:

· Goed evenwicht tussen continuïteit en vernieuwing in het samen begeleiding van de groepen.

· Relatief grote groep groepmaatschappelijk werkers, waardoor er breed draagvlak binnen de organisatie is.

	
	Nadelen van deze wijze van organisatie:

· Het is voor maatschappelijk werkers lastig plannen: een bepaalde periode in het jaar begeleiden ze groepen (soms 2 per week), in andere periodes niet. Voor de overige werkzaamheden ( AMW, SMW) is daardoor een wisselend aantal uren per week beschikbaar.
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