Waar ben je benieuwd naar? 
Wat wil je weten?

Wat is een groep

Wat is groepswerk (trainer – groepswerkers)

Welke vaardigheden zijn van belang

Hoe reageer je op de verschillede fasen

Hoe reageer je op problemen in de groep (vb discussie tussen 2 personen die negatief is / iemand de veel ruimte inneemt)

Hoe pas je de leiderschapsstijle toe in de praktijk

Ontwikkelen van een nieuwe groep

Implementatie in de organisatie

Co-trainen

Interventies in groep uitbreiden

Groepsdynamica

Leren observeren

Minder sturend (2de fase)

Onderscheid van verschillende groepen

Welke type groepen geef ik

Welke type groepswerker ben ik

Welke verschillende leiderschapsstijlen zijn er

Welke stijl hoort bij welke groep (setting)

Rol van de groep

Hoe op te zetten

Ik wil eigen alles weten

Waar moet je rekening mee houden

Bewust worden van eigen handelen

Opfriscursus

Eigen punt waar je tegen op loopt in de groep ( adequaat hem delen zodat groepsproces door kan gaan

Methodieken implementeren in praktijk zonder therapeutisch te worden

