De carrousel van groepsmaatschappelijk werktrainingen 

Doelen: 

· Deskundigheidsbevordering inzake de methodiek groepsmaatschappelijk werk.

· Op een locatie worden per jaar diverse GMW-(mid)dagen aangeboden

· GMW wordt bekender door alle bijkomende publiciteit

· Bredere deskundigheidsbevordering dor verlaging van de drempel ‘reisafstand’

Vorm: 

· Thema’s halen uit de evaluaties

· Verdiepende workshops

· Verdiepende trainingsdagen (eventueel als vervolg op genoemde workshops)

· Eenmaal voorbereiden en 4 – 5 x per jaar uitvoeren op wisselende locaties verspreid over het land

Stap 1.

Kern is dat er een aantal thema’s of onderwerpen worden geselecteerd rondom deskundigheidsbevordering  m.b.t. groepsmaatschappelijk werk . Uit de evaluatie van de laatste studiedag groepsmaatschappelijk werk komen daarbij een aantal thema’s aan de orde:

· Basistraining groepsmaatschappelijk werk (van drie dagen of dagdelen die jaarlijks rouleert; zie bijlage op pag. 3)

· Algemeen: processen en dynamiek  in groepen (bv. omgaan met weerstand, ongemotiveerde groepsleden), opzetten van een draaiboek voor trainingen, interventies in groepen, co-begeleiding, enz.

· Sector/domeingebonden vormen van groepswerk: bv. groepswerk in het kader van BedrijfsMW, jeugdzorg, GGZ, enz.

· Bepaalde type groepen: bv. assertiviteittraining, groepen rouwverwerking, seksespecifieke groepen, enz. 

Overige genoemde ideeën vanuit het voorbereidingsgroepje

· Authenticiteit e.a. onderwerpen 

· Groepsdynamica 

· Omgaan met lastige situaties in de groep

· (creatieve)werkvormen

· Samenwerken in de keten (misschien in relatie tot beleidsvraagstukken, zoals hoe borg je groepsmaatschappelijk werk in je organisatie)

· Provocatief, TGI e.a. methoden 

· Het maatschappelijke van groepswerk (inbreng Wim)

· Het inzetten van groepswerk bij de meer materiële problematiek (vaak een vergeten mogelijkheid)
Stap 2:

Volgende stap is dan er vanuit de werkgroep/NVMW een samenwerkingsconvenant wordt gesloten met een aantal Hogescholen die bereid zijn de deskundigheidsbevordering vorm te geven. Hierin kan aangesloten worden bij de Alumni’s en de locale regionetwerken van de NVMW. Ook kan contact gezocht worden met regionale netwerken rondom Groepswerk, zodat mensen dicht bij huis eventueel stage kunnen lopen bij al ervaren groepswerkers. 

In dit samenwerkingsconvenant kunnen prijsafspraken met de Werkgroep/NVMW gemaakt worden over inzet van docenten, huur locaties, facilitaire aspecten, secretariaat,  enz. Hierbij moet dan een afstemming plaatsvinden tussen de tarieven die de NVMW doorgaans rekent en de tarieven die vanuit de Hogeschool worden berekend.

· De volgende (ex)werkgroepleden zitten in het onderwijs / of hebben goede connecties: Wim, Adeline, Will, Sander en Jos

· Wim:  Ik denk vanuit onze situatie dat dit m.n. vanuit het team contractactiviteiten geboden en georganiseerd kan worden. 

Stap 3

Om de lokale bereikbaarheid van de deskundigheidsbevordering te bevorderen worden de  vormen van deskundigheidbevordering (modules/workshops/symposia, enz) in drie regio’s aangeboden:

· in het westen van het land (bv. bij Pro-education in Amsterdam)

· in het noord- oosten van het land (bv. bij Windesheim in Zwolle)

· in het zuiden van het land (bv bij Hogeschool Zuyd in Sittard)

Stap 4

Volgens een bepaalde planning trekt de carrousel dan “het land rond”. Daarbij worden  een reeks van deskundigheidsbevorderingactiviteiten 1 x in elke regio aangeboden, bv. Workshop: omgaan met weerstanden in groepen: januari in regio west – mei in regio noord-oost en oktober in regio zuid. Zo kunnen er een aantal activiteiten standaard worden gepland die door het gehele land worden aangeboden. Dat kan door de trainer op verschillende regio’s in te zetten of door de deskundigheid uit te wisselen.
Stap 5 

Jaarlijks wordt het programma van deskundigheidsbevorderingactiviteiten vastgesteld..

Overige opmerkingen:

· Overigens blijft daarbij tevens de mogelijkheid bestaan om 1 x per jaar een grote landelijke bijeenkomst te doen.

· Nog even uitzoeken wat de voor en nadelen zijn van NVMW en/of onderwijsinstelling en/of particulier als ‘aannemer’ 

Bijlage:  globale ideeën voor de basistraining

Inleiding: We hebben best lang gesproken over een basistraining en het belang daarvan. Groepswerker ben je niet zo maar even. Het is én een kwestie van aanleg én van ervaring die je zelf opdoet in een groep, alvorens je aan de slag gaat mét een groep.

We waren het er tijdens de bespreking over eens dat het goed zou zijn om in alle regio's te starten met 

1. het aanbieden van een basistraining. In deze basistraining kun je al meteen een aantal thema's kwijt (processen en dynamieken in een groep, interventies, valkuilen, verschillende rollen in groepen) en de ervaring opdoen om zelf groepslid te zijn. (Ook kan contact gezocht worden met regionale netwerken rondom Groepswerk, zodat mensen dicht bij huis eventueel stage kunnen lopen bij al ervaren groepswerkers.)

2. Na deze ervaring kunnen mensen dan vervolgens aan de slag met 'vervolgthema's' zoals het opzetten van een draaiboek, groepen rondom bepaalde thema's of aandachtsgebieden vanuit het mw

3. Dan nog thema;s als authenticiteit, moeilijk gedrag in groepen, TGI, groepsdynamica etc.

 

Dit zou je kunnen aanbieden in een soort van 3 luik aanpak te beginnen met de basistraining in een regio, gevolg door stap 2 en 3.    En basistraining naar regio 2 etc.

Hieronder een opzet voor een basistraining.
Dag/ dagdeel 1:

Voorfase, soorten groepen:

Doel van groep, hoe zet je een groep op? beleid, werving en pr,

Hoe bevorder je onderlinge interactie

Fasering

Rol begeleider, co-begeleider

Dag/ dagdeel 2

Groepsdynamica: 

Veel oefenen rond interventies en fasering, omgaan met weerstand

Dag/ dagdeel 3

Methoden

TGI, omgaan met lastige groepssituaties

Werkvormen

	Hallo Adeline en Han,

 

Ik herinner me dat de basistraining veel praktischer ingevuld zou worden, zelf ervaren hoe het is om in een groep deelnemer te zijn met uiteraard uitstapjes naar een meer theoretisch niveau.

Dus eigenlijk een verkorte groepstraining met oefeningen op het niveau van:

1. oriëntatiefase, fase van groepsvorming ( met aandacht voor voorfase)

2. controle- en affectiefase

3. afsluitingsfase

Groet, Lea
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