Groepsmaatschappelijk werk      Maatschappelijke Dienstverlening Flevoland   









	Aantal inwoners binnen het werkgebied


	Gemeente Dronten 39.000

Gemeente Lelystad 74.502

Gemeente Zeewolde 20.000

Totaal 133.504

	Aantal maatschappelijk werkers 


	27 (AMW)



	Aantal FTE maatschappelijk werk


	19 (AMW)

	waarvan FTE GMW
	

	Aantal FTE coördinatie van het GMW


	2 uur per week 

	Aantal FTE uitvoering van het GMW


	580 uur op jaarbasis door een bestand van

19 werkers

	Aantal groepen in 2008


	17 groepen vanuit de gemeentelijke subsidies (+ 2 groepen met behulp van andere financieringsbronnen / uren)

	Hoe de coördinatie geregeld is


	1 persoon is verantwoordelijk voor de coördinatie van het GMW , heeft daarvoor 3 uur.  Onder coördinatie vallen de volgende taken: 

1. Zorg dragen voor de (jaar) planning van de groepen. Het groepswerkaanbod afstemmen op de gesignaleerde vraag  in overleg met de groepswerkers, andere instanties, sector manager.

2. Bijhouden van centrale aanmeldingslijsten / wachtlijsten voor het groepswerk.

3. Het bewaken van de wachtlijsten en het vertalen van signalen in aanbod groepswerk.
4. Coördineren van de personele invulling van de groepsbegeleiding.

5. Het organiseren groepswerkersoverleg 1 x per 6 weken, waarin de ervaringen worden gedeeld en ontwikkelingen m.b.t. groepswerk worden besproken.

6. Voorzitten van dit overleg.

7. Zorgen dat draaiboeken beschikbaar zijn en up to date

8. Zorg dragen voor instructie van de groepswerkers zodat de registratie  van het groepswerk naar behoren wordt uitgevoerd.

9. Regelen van geschikte werkruimte voor het groepswerk.

10. Bijdrage leveren aan het jaarverslag.

11. Voorlichting intern en extern over het aanbod

12. Afstemmen van het cursusaanbod met andere organisaties.



	Hoe de uitvoering geregeld is


	Verschillende maatschappelijk werkers  voeren in tweetallen de begeleiding van de groepen uit. Bij enkele groepen werkt 1 maatschappelijk werker samen met een  externe samenwerkingspartner zoals Steunpunt Huiselijk Geweld en GGZ.. De groepsmaatschappelijk werkers

-  regelen de ruimte

- voeren intakegesprekken

- registreren en leggen verslag  in regipro

- verzorgen het cursusmateriaal 

- bereid en  groepsbijeenkomsten voor 

- begeleiden de groep / cursus

- houden een evaluatie met de  groep

- nemen deel aan groepswerkers     bijeenkomsten

	
	· Voordelen van deze wijze van organisatie:

- er is 1 duidelijk aanspreekpunt voor het groepswerk

	
	Nadelen van deze wijze van organisatie:

· 3 uur coördinatie per week is weinig

· Het is soms moeilijk groepswerkers te vinden omdat deze collega’s het naast hun individuele werk moeten doen en de werkdruk hoog is.
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