Groepsmaatschappelijk werk      SMD-MK







	Aantal inwoners binnen het werkgebied

Midden Kennemerland
	191.470   (peildatum 01.01.09)  



	Aantal maatschappelijk werkers 


	24

	Aantal FTE maatschappelijk werk


	16,62 FTE

	waarvan FTE GMW (uitvoering)
	0,8 FTE  = 4,8 %



	Aantal FTE coördinatie van het GMW


	0.11 FTE = 4 uur / week

	Aantal FTE uitvoering van het GMW


	0,8 FTE = 1500 uur per jaar

	Aantal groepen in 2008


	18 groepen vanuit de gemeentelijke subsidies sommige in samenwerking met andere instanties.

	Zie op de volgende bladzijden hoe de coördinatie en uitvoering georganiseerd zijn, inclusief voordelen en nadelen van deze manier.



	Hoe de coördinatie geregeld is


	Een persoon  binnen de instelling is  verantwoordelijkheid voor de coördinatie en beleidsvoorbereiding van het GMW. Deze persoon overlegt alle besluiten met een locatiemanager, die eindverantwoordelijk is en de terugkoppeling naar het managementteam maakt. Uit elk team zit een vertegenwoordiger in de vakgroep groepswerk, welke 4-6 keer per jaar samenkomt.

Onder coördinatie vallen de volgende taken: 

· Plannen, voorbereiden en voorzitten vakgroep groepswerk

· Contact onderhouden met de administratie

· Contact onderhouden met de contactpersonen en toezien op de voortgang van de gemaakte afspraken

· Contact onderhouden met de verschillende afdelingen binnen de stichting

· Contact onderhouden met de externe samenwerkingspartners (Stichting Welzijn Beverwijk, Stichting Welzijn Velsen,Welschap Heemskerk, GGZ Dijk en Duin, Rouwplatform, zorgbalans, Thuiszorg etc.)

· Actualiseren notitie groepswerk

· Coördineren, actualiseren en verspreiden folders

· Inwerkprogramma nieuwe groepswerkers

· Coördineren publiciteit

· Standaardiseren procedures

· Coördineren groepsruimte

	
	Voordelen van deze wijze van organisatie:

· Centraliseren van deze functie geeft duidelijkheid wie aanspreekpunt is voor het groepsmaatschappelijk werk.

	
	Nadelen van deze wijze van organisatie:

· De functie mist een goedekoppeling met het management, waardoor het groepswerk uit de aandacht verdwijnt. Dit heeft gevolgen voor de afstemming en samenwerking. De coördinator krijgt te weinig voeding, mist informatie.

	Hoe de uitvoering geregeld is


	Uitgangspunt is zoveel mogelijk collega’s een aanbod te laten verzorgen in het groepswerk. Groepswerk is een werkwijze wat bij het maatschappelijk werk hoort.

Twee keer per jaar wordt vastgesteld welke groepen het komend half jaar worden aangeboden. De coördinator verzorgt de planning en  de PR voor de groepen.

De uren die aan groepswerk worden besteed worden verdeeld over de verschillende teams.

Team

Velsen 

Beverwijk

Heems-kerk

Castri-cum

Uitgeest

gr. werker

totaal

Formatie in FTE

6,20

3,90

3,80

2,40

0,80

0,11

17,21

in % per team

36,3

22,8

22,2

14,0

4,7

 

100,0

Uren verdeeld over de teams, 

1500 uren groepswerk 

467,7

294,2

286,7

181,1

60,4

210,0

1500

Elke groep heeft een contactpersoon 

Taken contactpersoon

· Intern en extern aanspreekpunt voor de groep

· Verantwoordelijk voor het volgen van het protocol en de communicatie met de uitvoeringsmanager

· Nemen het initiatief voor het starten van de groep

· Informeren de Coördinator over de voortgang tijdens de startfase en wanneer de groep draait

· Zijn verantwoordelijk voor de evaluatie

· Verzorgen de aanmeldingen voor de groep

· Zij houden de wachtlijst bij

· Terugkoppelen naar interne en externe verwijzers

· Registratie

· Eindevaluatie

	
	Voordelen van deze wijze van organisatie:

· Meerdere werkers worden bij het groepswerk betrokken. 

	
	Nadelen van deze wijze van organisatie:

· Er zijn collega’s die geen groepen willen draaien en ook niet of nauwelijks verwijzen.

· In sommige teams zijn geen geschikte werkers die er in andere teams wel zijn.

· Gemengde groepen(m/v) bieden we bij voorkeur ook gemengd aan. Er zijn te weinig mannelijke werkers, wanneer die maar 1 groep per seizoen geven.

· Veel werkers willen niet in de avonduren werken.

· Sommige teams hebben een hoge werkdruk. De neiging is er de groepswerkuren niet te leveren of als contactpersoon weinig initiatieven te nemen.

· Bovenstaande heeft als gevolg dat de invulling van de planning soms een onmogelijkheid is. 
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